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1. Wprowadzenie

Od lat przywigzujemy fundamentalng wage do jakosci naszych produktéw, jednoczesnie tgczac nowe wyzwania
$rodowiskowe i spoteczne w celu ograniczenia wptywu naszej dziatalnosci.

Dla Saint Clair Textiles spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR) nie jest odosobniong inicjatywa, lecz
przekrojowg wizjg zintegrowang z naszymi codziennymi dziataniami.

Swiadomi naszej roli w spoteczeristwie i wptywu na $rodowisko, zobowigzujemy sie do wdrazania praktyk
zréwnowazonych i etycznych w konsultacji z naszymi interesariuszami.

2. Nasza misja

Saint Clair Textiles wspiera swoich klientéw i partneréw poprzez projektowanie tkanin technicznych,
dostosowanych do wymagan uzytkowych, bezpieczenstwa i trwatosci, umozliwiajgc im wyrdznienie sie w ich
zastosowaniach.

Zobowigzujemy sie do opracowywania produktow i ustug w sposob etyczny, tgczgc wydajnosc techniczng,
ekonomiczng i zréwnowazong, aby nasza oferta byta dostepna dla jak najwiekszej liczby uzytkownikdw.

Nasi klienci — projektanci specyficznych rozwigzan technicznych — majg do dyspozycji szeroki wybor produktow,
ktore dzieki wartosci dodanej naszych tkanin rozwijajg ich kreatywno$¢ w odpowiedzi na potrzeby uzytkownikow
koricowych.

3. Model biznesowy tworzacy wartos¢ dla wszystkich interesariuszy

SAINT CLAIR TEXTILES produkuje tkaniny powlekane dzieki kompetencjom skoncentrowanym wokét trzech osi:
projektowania (formutowanie), produkgji (tkactwo i powlekanie) oraz komercjalizacji (sprzedaz, logistyka).

Tkaniny te chronig ludzi, mienie lub $rodowisko naturalne, a czasem stuzg réwniez do dekoradji.

Aby stawi¢ czota trudnym warunkom pogodowym, SAINT CLAIR TEXTILES oferuje tkaniny do produkcji plandek
samochodowych, magazyndw tymczasowych, namiotéw eventowych, markiz, struktur sportowych czy oston
budowlanych.

Do zastosowan przemystowych: bramy segmentowe, przegrody lub elastyczne zbiorniki do magazynowania ptyndw.

4, Nasze zobowiazania w zakresie Jakosci, Bezpieczenstwa, Srodowiska i CSR
4,1. Jako$¢ i satysfakcja klienta

Naszym priorytetem jest zapewnienie klientom niezawodnego i wartosciowego doswiadczenia poprzez produkty
i ustugi dostosowane do ich oczekiwan i potrzeb.
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+  Oferowanie niezawodnych, jednolitych produktow zgodnych z zastosowaniami koncowymi:
Realizujemy to poprzez Scistg kontrole naszych proceséw przemystowych — od tkania po powlekanie —
z wbudowanymi kontrolami jakosci na kazdym etapie. Opieramy sie na solidnej kulturze technicznej oraz
certyfikowanym systemie zarzadzania zapewniajgcym powtarzalno$é, identyfikowalnos¢ i zgodnos¢ produktow
Z wymaganiami technicznymi i przepisami.

+  Projektowanie trwatych, odpowiednich i innowacyjnych rozwiazan technicznych:
Bacznie obserwujemy zmiany na rynku, zastosowania i wyzwania Srodowiskowe, proponujgc produkty trwate,
0 zmniejszonym wptywie na Srodowisko w catym cyklu zycia. Nasze wybory techniczne uwzgledniajg
wydajnos¢, identyfikowalnos¢ surowcdw i zdolnos¢ naszych produktéw do wpisania sie w logike eko-
projektowania.

+  Utrzymywanie wysokiego poziomu obstugi:
Satysfakcja klienta zalezy rowniez od jakosci relacji i wsparcia. Robimy wszystko, by zapewni¢ szybkos¢ reakgji,
dotrzymywanie terminéw, zgodno$¢ z normami jakosci i odpowiednie wsparcie techniczne.

+  Promowanie kultury ciagtego doskonalenia i zbiorowej odpowiedzialnosci:
Jakos¢ to codzienna praca catego zespotu. Pielegnujemy kulture zapobiegania, konstruktywnej samooceny i
operacyjnej doskonatosci. Ciggte doskonalenie jest kluczowym elementem naszej organizacji, wspieranym
przez odpowiednie narzedzia, strukturalne informacje zwrotne i zaangazowanie wszystkich zespotow.

4,2. Zdrowie, bezpieczenstwo i warunki pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow sg absolutnym priorytetem. Uwazamy, ze zdrowe i bezpieczne
$rodowisko pracy jest warunkiem zréwnowazonej wydajnosci firmy.

+  Ograniczanie wypadkow i choréb zawodowych:
Prowadzimy aktywng polityke zapobiegania ryzyku, szczegdlnie chemicznemu, mechanicznemu i zwigzanemu
z ruchem wewnetrznym, poprzez doktadng analize sytuagiji, ukierunkowane szkolenia i systematyczne dziatania
korygujace. Nasz cel: zero wypadkow.

+  Tworzenie zdrowego, ergonomicznego i bezpiecznego $rodowiska pracy:
Inwestujemy w ciggte ulepszanie sprzetu, stanowisk pracy i infrastruktury, by zapewnic¢ komfort,
bezpieczenstwo fizyczne i dobrostan psychiczny. Jakos¢ zycia w pracy to istotne kryterium naszych decyzji
organizacyjnych.

+  Rozwijanie kultury czujnosci i odpowiedzialnych postaw:
Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za swoje bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych. Dlatego promujemy
odpowiedzialno$¢ przez szkolenia, wymiane dobrych praktyk i regularng komunikacje o oczekiwanych
zachowaniach. Zachecamy do zgtaszania uwag w celu wspdlnego ulepszania warunkow pracy.

4.3. Poszanowanie praw cztowieka

+  Zobowigzujemy sie do poszanowania réznorodnosci we wszystkich jej formach. Gwarantujemy réwne szanse
i promujemy sprawiedliwe, integracyjne $rodowisko pracy oparte na szacunku dla réznic — pochodzenia,
narodowosci, koloru skary, religii, przekonan, ptci, tozsamosci ptciowej, orientacji seksualnej, wieku,
niepetnosprawnosci i innych cech chronionych przez prawo.

¢+ Konkretnie dziatamy na rzecz réwnosci zawodowej kobiet i mezczyzn, zapewniajgc sprawiedliwe zarzadzanie
karierami, warunkami pracy i wynagrodzeniami. Wprowadzamy $rodki zapobiegajace i korygujace nieréwnosci.

+  Poszanowanie praw podstawowych obejmuje wszystkie nasze dziatania i dotyczy réwniez naszych partneréw,
dostawcdw i podwykonawcdw. Wymagamy od nich tych samych standardéw etycznych, w szczegdlnosci zakazu
pracy przymusowej, pracy dzieci i wszelkich form wyzysku.

¢+ Naszym celem jest stworzenie miejsca pracy, w ktoérym kazdy czuje sie szanowany, moze by¢ sobg i rozwija¢
swoj potencjat w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku.

4.4. Srodowisko i transformacja ekologiczna

Swiadomi wptywu naszej dziatalnosci przemystowej na Srodowisko, uczyniliémy ochrone przyrody i transformacje
ekologiczng centralnym punktem naszej strategii rozwoju.
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+  Zapobieganie zanieczyszczeniom i ochrona ekosystemow:
Zarzadzamy zaktadami z duzg starannoscia, by ograniczy¢ emisje, zapobiega¢ wyciekom i chroni¢ wrazliwe
urzgdzenia, m.in. dzieki zoptymalizowanym systemom przeciwpozarowym.

+  Zarzadzanie odpadami i promowanie gospodarki obiegu zamknietego:
Dazymy do celu ,zero sktadowania odpaddéw”, poprzez sortowanie, recykling, ponowne uzycie i odzysk
energetyczny. Nasze wybory materiatowe i procesowe zmierzajg do ograniczenia strat u zrodta.

+  Wdrazanie analizy cyklu zycia (LCA) naszych produktow jako czesci eko-projektowania — w celu oceny
i ograniczenia ich wptywu Srodowiskowego na kazdym etapie: od surowcdw, przez produkcje, transport
i uzytkowanie, po koniec zycia produktu. Pomagamy klientom zrozumie¢ i poprawi¢ wptyw ich projektow na
srodowisko. LCA jest dla nas narzedziem decyzyjnym.

+  Aktywne ograniczanie naszego $ladu weglowego — krotkoterminowo, Srednioterminowo i dtugoterminowo
— poprzez niskoemisyjng strategie oraz cykliczne bilanse emisji gazéw cieplarnianych (zakresy 1, 2 i 3).
Szczegdlng uwage zwracamy na zmnigjszenie zuzycia energii, odzysk ciepta odpadowego oraz inwestycje
w odnawialne zrédta energii (panele fotowoltaiczne).

4.5 Odpowiedzialnos¢ spoteczna i etyka
Dziatamy odpowiedzialnie wobec naszych pracownikéw, partneréw, lokalnych spotecznosci i przysztych pokolen.

+  Uwzglednianie wyzwan spotecznych, srodowiskowych i etycznych w catym tancuchu wartosci:
Upewniamy sie, ze nasze praktyki zakupowe i podwykonawcze sg zgodne z naszymi zobowigzaniami. Dlatego
wdrozyliSmy Kodeks postepowania dla dostawcow, ktory zawiera jasne wymagania dotyczace praw cziowieka,
warunkoéw pracy, etyki w biznesie i poszanowania Srodowiska.

+  Poszanowanie praw cztowieka i ochrona danych osobowych (RODO):
Przetwarzamy dane naszych pracownikow, klientow i partneréw z zachowaniem najwyzszej starannosci,
zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych. Zapewniamy bezpieczenstwo, przejrzystosc
i poszanowanie prywatnosci.

+  Dialog z interesariuszami i wktad w rozwoj lokalny:
Silnie zakorzenieni w regionie, utrzymujemy trwate relacje z lokalnymi partnerami gospodarczymi, instytucjami
i Srodowiskiem edukacyjnym.

Zarzad SAINT CLAIR TEXTILES zobowigzuje sie do okresSlenia jasnych celéw, monitorowania postepow i ciggtego
doskonalenia praktyk. Nasza polityka CSR bedzie regularnie monitorowana i komunikowana w sposob przejrzysty.

Wierzymy, Ze to zobowigzanie sprzyja trwatej efektywnosci, spojnosci spotecznej i wspolinemu sukcesowi.

Xavier CHRISTOPHE
General Manager

xavier.christophe@saintclairtextiles.com
Tél: +33(0)4 7483 51 13
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