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Wstep

W ramach swojej polityki Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR), firma SAINT CLAIR TEXTILES zobowigzuje
sie do promowania etycznych, spotecznych, srodowiskowych i gospodarczych praktyk zréwnowazonego rozwoju.
Niniejszy kodeks postepowania skierowany jest do wszystkich naszych dostawcéw, ustugodawcow

i podwykonawcow, ktdrzy sg uznawani za kluczowych partneréw we wdrazaniu naszej strategii CSR.

Nasza firma prowadzi dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z obowigzujgcym prawem i zasadami etycznymi, ktorych
przestrzegania oczekuje réwniez od swoich Dostawcdw oraz ich tarcuchéw podwykonawczych.

1. Poszanowanie praw cztowieka

Dostawca musi zapewni¢ swoim pracownikom godne i petne szacunku traktowanie, bez jakiejkolwiek formy
naduzy¢ lub molestowania — fizycznego, psychicznego, seksualnego czy werbalnego.

Zobowigzuje sie do uczciwego wynagradzania zgodnie z lokalnymi i krajowymi przepisami dotyczacymi
wynagrodzen i czasu pracy, oraz do wspierania rozwoju kompetencji swoich pracownikow.

Surowo zabrania sie wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, kolor skory, religie, ptec, wiek,
niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng czy inne prawnie chronione kryteria.

Dostawca nie moze wykorzystywaé ani wspdtpracowac z podmiotami zaangazowanymi w prace dzieci, prace
przymusowa, hiewolnictwo ani handel ludzmi. Musi zapewni¢ zgodno$¢ swojego tancucha dostaw z obowigzujgcym
prawem w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

2. Zdrowie i bezpieczenstwo pracy

Dostawca musi zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Powinien podejmowac
dziatania zapobiegawcze w celu ograniczenia ryzyka wypadkéw i ochrony zdrowia.

Obejmuije to stosowanie bezpiecznych procedur, przeprowadzanie regularnych kontroli, konserwacje sprzetu
oraz instalacje odpowiednich zabezpieczen. Dostawca musi réwniez szkoli¢ pracownikdow w zakresie ryzyka
zawodowego i dokumentowac te szkolenia.

Odpowiednie srodki ochrony indywidualnej muszg by¢ dostarczane wszystkim pracownikom w celu zapobiegania
wypadkom zwigzanym z pracg lub uzytkowanymi instalacjami.

3. Prawa cztowieka w tancuchu dostaw

Dostawca ma obowigzek aktywnie monitorowac praktyki spoteczne i etyczne swoich poddostawcéw. W przypadku
stwierdzenia powaznych naruszen w taficuchu dostaw musi je zgtosic¢ i wspotpracowac przy wdrazaniu
odpowiednich planéw naprawczych.
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4, Ochrona srodowiska

Dostawca powinien prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w sposdb odpowiedzialny, minimalizujgc wptyw na $rodowisko
i chronigc zasoby naturalne. Musi przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych emisji, odpaddw,
substancji niebezpiecznych i gospodarki odpadami.

Zachecamy Dostawce do stosowania zasad zréwnowazonego rozwoju w catym cyklu zycia dostarczanych
produktow i ustug, w tym do wykorzystywania odnawialnych zasobow, redukcji emisji gazéw cieplarnianych,
oszczedzania wody, poprawy efektywnosci energetycznej oraz segregacii i redukcji odpadow.

5. Etyka w biznesie

Dostawca powinien przestrzega¢ najwyzszych standardéw etycznych. Wszelkie formy korupgji, oszustwa,
wymuszen czy fatszerstw sg surowo zabronione. W przypadku podejrzenia dziatan nielegalnych lub nieetycznych
nalezy niezwtocznie poinformowac osobe odpowiedzialng za etyke pod adresem: compliance@saintclairtextiles.com

Przejrzystos¢ fancucha dostaw jest kluczowa. Dostawca musi by¢ w stanie przesledzi¢ pochodzenie materiatéw
i komponentdw oraz upewnic sie, ze pochodzg one ze zrédet zgodnych z przepisami lokalnymi i miedzynarodowymi.
Powinien réwniez Scisle przestrzegac przepisdw dotyczacych konkurencii.

6. Zaangazowanie i ciagte doskonalenie

Dostawca wdraza wewnetrzng polityke zgodng z niniejszym kodeksem. Przekazuje swoim pracownikom informacje
na temat zobowigzan CSR.

Dostawca jest otwarty na dialog z SAINT CLAIR TEXTILES w celu poprawy wynikéw CSR i wdrazania dziatan
naprawczych w przypadku wykrycia nieprawidtowosci lub niezgodnosci.

7. Poufnos¢ i ochrona danych

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych poufnosci
i ochrony danych osobowych. Wszelkie zbieranie i przetwarzanie danych musi by¢ legalne, upowaznione,
bezpieczne i przejrzyste.

8. Sankcje za nieprzestrzeganie

Powazne lub powtarzajgce sie naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania moga
skutkowac zawieszeniem lub zakoriczeniem wspdtpracy handlowej, po uprzednim pisemnym powiadomieniu i braku
wdrozenia odpowiednich dziatan korygujacych.

9. Akceptacja kodeksu
Przestrzeganie tych zasad jest warunkiem wszelkich dtugofalowych relacji biznesowych z SAINT CLAIR TEXTILES.

Dostawca zobowigzuje sie zapewni¢ przestrzeganie tych samych wymagan przez swoich partneréw: dostawcdw,
podwykonawcow, ustugodawcow i przedstawicieli. To na nim spoczywa odpowiedzialnos¢ za ich zgodnosc
z kodeksem.

Xavier CHRISTOPHE
General Manager

xavier.christophe@saintclairtextiles.com
Tél: +33(0)4 748351 13
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